
 
 

 

 
 
 

 

Ihre Eintrittskarte in den Großkonzern: Als (Junior) HR Experte (m/w/d) SAP HCM Berechtigungen und Zugriffe 

würden Sie im Projekt bei unserem Kunden, einem führenden Großkonzern aus dem Raum Heilbronn, die ersten 

Schritte gehen – bis zur möglichen Übernahme im Anschluss. 

(Junior) HR Experte (m/w/d) SAP HCM Berechtigungen und 

Zugriffe 

Aufgaben: 

• Ansprechpartner für Rollenberechtigungen in SAP HCM und die HR-Benutzerverwaltung 

(Eigenentwicklung basierend auf dem SAP HCM Stammdaten) 

• fachliches Bindeglied als technischer Umsetzungspartne zwischen nationalen und internationalen HR 

Bereichen mit deren Anforderungen an das System 

• Analyse aktueller SAP HCM Berechtigungskonzepte und Erarbeitung internationaler Standards 

• Definition von Regeln für die Zuweisung von Berechtigungen sowie Erstellung von entsprechenden 

Dokumentationen 

• Identifikation von Risiken (beispielsweise bezüglich des Datenschutzes) und Erarbeitung von Lösungen zur 

Vermeidung 

• Analyse und Weiterentwicklung bestehender Berechtigungs- und Benutzerprozesse 

 

Qualifikationen: 

• Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre, der Wirtschaftsinformatik oder eine vergleichbare 

Ausbildung mit einschlägiger Berufserfahrung 

• Erfahrung in der praktischen Anwendung von SAP HCM 

• Affinität zu systemgesteuerten Personalprozessen, Lernbereitschaft für das SAP HCM hinsichtlich Rollen- 

und Berechtigungskonzepte 

• Erste Erfahrungen und Kenntnisse in der Gestaltung von HR Prozessen und deren Abbildung in 

Personalsystemen von Vorteil 

• Zielgruppenspezifische Kommunikationsfähigkeit sowie sicheres Auftreten 

• Selbständige, verantwortungsbewusste und ergebnisorientierte Arbeitsweise 

• Fließendes Deutsch und Englisch in Wort und Schrift 

 

Wer sind wir? Die Halbauer GmbH Expert Management besetzt seit dem Jahr 2008 erfolgreich spannende Projekte 

mit den passenden Experten mit Fokus auf die Bereiche IT und Engineering. Wir konzentrieren uns hierbei auf die 

Branchen Automotive, Automotive Suppliers, Banking und Retail. 

 

Die perfekte Einstiegsstelle ins Berufsleben für Sie? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit 

Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung unter nachfolgendem Link. 

 

Erste Fragen beantwortet Ihnen gerne Katharina Balthes telefonisch unter +49 (0) 171-1976917 oder per Mail 

k.balthes@halbauer-gmbh.de.  

https://halbauer-gmbh.de/projektangebote/projektangebot?id=3246
mailto:k.balthes@halbauer-gmbh.de

